ACORDO DE COLABORACAQ
ENTRE
O INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL E
A FUNDAGAO D. PEDRO IV

NO AMBITO DA INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES

A aposta na gualificago dos portugueses constitui uma condigdo para a afirmagao de uma
estratégia sustentavel de crescimento economico e de coesdo social, sendo uma prioridade

claramente assumida pelo actual Governo.

Esta aposta exige uma mobilizagao alargada da sociedade portuguesa, devendo contar com
uma especial participagdo por parte das entidades empregadoras no esforgco de aumento da

qualificagdo dos seus trabalhadores.

Ao mesmo tempo, importa reconhecer que existe um significativo nimero de entidades gue
investe na formacéo dos seus trabalhadores, sendo de extrema utilidade que esse investimento
possa ser valorizado através da certificagéo escolar e profissional. Esta certificagéo constitui

uma importante condigio para que o investimento em capital humano seja mais valorizado.

Nesta perspectiva, o Governo criou a Iniciativa Novas Oportunidades gue retine um conjunto
alargado de instrumentos que visam acelerar o ritmo de progressdo dos niveis de
escolarizagao e de qualificagao profissional da populagéo portuguesa e propde uma estratégia
de accdo diversificada que deve abranger tanto os jovens come os adultos pouco

escolarizados e quaiificados.

No ambito desta iniciativa insere-se a expans&o dos dispositivos de reconhecimento, validagao
e cerfificagio de competéncias que permitem certificar as competéncias obtidas pela
experiéncia e &, neste contexto, que esta em curso o alargamento da rede de Centros de
Reconhecimento, Validagao e Certificagéo de Competéncias (RVCC).

Nestes termos,

Considerando que a certificagéo de competéncias néo'.f'_ollfmais e informais se apresenta como
um mecanismo privilegiado de valorizagdo individua_l- e de justica social para a populagio com
menores niveis escolarizacdo e de qualificacao, e c':"f)'_'nsti'tui, a0 mesmo tempo, um factor de
mobilizac8o para a integracdo dos adultos em thpé‘_'prOCessos de aprendizagem de caracter
formal; L




Considerando que, nesta linha de actuagdo, o estimulo da procura pelos adultos potencia a
estruturaco de respostas formativas flexiveis, ajustadas caso a caso, bem como a criagdo de

condigbes para a sua frequéncia por parte dos aclivos gue se encontrem a trabalhar,

Considerando gue no Centro de Formagao Profissional de Alverca do [nstituto do Emprego e
Formacao Profissional estd a ser criado um dispositivo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias, adiante designado por RVCC,;

Considerando que a Fundagéo D. Pedro IV, reconhece que a qualificagdo escolar e profiséional
dos trabalhadores constitui um recurso fundamental ao seu desenvolvimento e que, por isso,
tem vindo a promover um esforgo de formacéo dos seus trabalhadores a que importa dar

continuidade;

E estabelecida o presente acordo de colaboragdo entre o Instituto do Emprego e Formacgado
Profissional, contribuinte n® 501 442 600 com sede Avenida José Mathoa, 11, 1099-018 em
Lisboa e a Fundacgio D. Pedro 1V, contribuinte fiscal n® 502 789 492, com sede na Travessa do
Torel, n®1, 1150-347 Lisboa.

Clausula Primeira

O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) e a Fundacéo D. Pedro 1V, no ambito
da Iniciativa Novas Oportunidades, acordam no interesse em desenvolver uma actuacgéo
conjunta com © objectivo de promover a progressdo dos niveis de qualificaggc dos

trabalhadores da enfidade parceira.

Clausula Segunda
O IEFP compromete-se, com caracter de gratuitidade, a;

1. Assegurar a realizagdo de sessdes de informacdo e de sensibilizacdo dos
trabalhadores sobre o dispositive RVCC, nos termos a definir em conjunto com a
Funda¢ado D. Pedro 1V,

2. Realizar os processos de reconhecimento, validacdo & certificacdo de competéncias
dos trabalhadores, no quadro que se mostrar mais adequadc & sua adesdo e

envolvimento, com o acordo prévio da Fundacgao D. Pedro IV,

3. Encaminhar os trabalhadores da a Fundacdo D. Pedro [V, para ofertas de formacao
qualificante, flexiveis e ajustadas, assim como valorizar a formagdo desenvolvida pela
a Fundac8o D. Pedro IV, e as aprendizagens realizadas em contexto de trabalho, na
sequéncia dos processos de RVCC;




4, Enguadrar a qualificacdo dos trabalhadores da a Fundagéo D. Pedro IV no ambito dos
Sistemas de Educacéo e de Formacao,

Clausuia Terceira

A Fundagao . Pedro IV compromete-se a:

1. Promover a divulgacao dos objectivos e condigdes de funcienamento do processo de
RVCC assegurando, nomeadamente, a realizag&c, em conjunto com o IEFP, de

sessbes de esclarecimento dos seus trabalhadcres sobre estes processos,;

2. Colaborar com o Centro de Formacdo Profissional de Alverca no sentido de acertar

uma estratégia de envolvimento dos seus trabalhadores em processos RVCC;

3. Criar condicbes organizativas que permitam a efectiva participacdo voluntaria dos

mMesmos Nos processos e acgdes conducentes a sua formacéo e certificacéc;

Clausula Quarta

Cada uma das entidades signatarias nomeara uma pessoa responsavel pela coordenacio e
acompanhamentc do presente Acordo de colaboragdo, que ser8o os interlocutores

privilegiados para esta actuacgio.

Clausula Quinta

1. O presente Acordo de colaboracao pode vir a ser alterado nos termos acordados entre
as duas entidades signatarias.

2. O presente Acordo de colaboragdo pode ser revegado por iniciativa de qualguer uma

das entidades signatarias.

Alverca, 3 de Marco de 2010,

0 Director do Centro de Formacéo O Presidente da Fuhdagao D. Pedro IV
Profissional \/ ( — -
( jwcg



